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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 61 МБДОУ детский сад № 61 

Руководитель Кожанова Алла Андреевна 

Адрес организации 346448, Ростовская область, г. Новочеркасск. пр.-т. Парковый д.26 

Телефон, факс 8(8635) 27-10-09 

Адрес электронной 

почты 

mbdou6114@rambler.ru  

Адрес сайта http://gart61.npi-tu.ru/  

Учредитель Учредителем и собственником имущества Детского сада является 

муниципальное образование «Город Новочеркасск». 

Функции учредителя Детского сада осуществляет Управление 

образования Администрации города Новочеркасска 

Дата создания 1969 год 

Лицензия №5669 от 03.09.2015г. (бессрочно) Серия 61Л01 №0003257 

Режим работы  с сентября по май – образовательно-воспитательный процесс; 

 с июня по август – летняя оздоровительная кампания; 

 рабочая неделя – пятидневная; 

 длительность пребывания детей – 12 часов; 

 ежедневный график работы: с 7:00 до 19-00 

 выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, 

установленные законодательством Российской Федерации 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 61 (далее – Детский сад) имеет статусы: 

 Муниципальный методический ресурсный центр (приказ Министерства 

общего и профессионального образования Ростовской области №786 от 

01.12.2016г. по теме «Использование инновационных форм взаимодействия 

ДОУ и семьи в установлении партнерских связей между участниками 

педагогического процесса в рамках реализации ФГОС ДО») 

 Казачье образовательное учреждение. Приказ Управления образования 

Администрации города Новочеркасска от 24.04.2014 г. №385 «О присвоении 

статуса дошкольное образовательное учреждение-муниципальная опорная 

площадка», приказ Департамента по делам казачества и кадетских учебных 

заведений Ростовской области № 34 от 11.03.2016 г. 

 Базовое дошкольное образовательное Учреждение по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма (приказ Управления образования 

Администрации города Новочеркасска от 19.03.2018 г. № 139 «О присвоении 

статуса муниципального Базового дошкольного образовательного Учреждения 

tel://8(86352)29-67-06/
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по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма») 

Дошкольное учреждение распложено в отдельно стоящем двухэтажном здании, на 

обособленном земельном участке, удаленном от промышленных предприятий, магистральных 

улиц. Территория детского сада огорожена забором, оборудована наружным электрическим 

освещением, отвечающим современным требованиям. Общая площадь детского сада 

составляет 1732,6 м2, площадь территории 9589,0 м2. 

Дошкольное образовательное учреждение находится в микрорайоне Донской. Отдельно 

стоящее здание, расположено на обособленном земельном участке, недалеко от  социально - 

значимых объектов: библиотеки им.  И.С.Тургенева, МБОУ СОШ №№10, 23, СМОУ СШ № 3, 

отделения Сбербанка России, сети магазинов розничной торговли промышленными и 

продовольственными товарами, аптеки. 

Территория детского сада огорожена забором, оборудована наружным электрическим 

освещением, отвечающим современным требованиям. 

На территории расположено 11 прогулочных участков с беседками, участки оснащены 

игровым оборудованием, отделены друг от друга ограждением. Имеются: спортивная 

площадка с полем для спортивных игр. 

Плановая мощность детского сада (по муниципальному заданию) - 12 групп. 

Комплектование групп осуществляется детьми с 1 года до 7 лет по возрастному принципу. 

Структура и количество групп: на 31.12.2024г., в детском саду функционирует 12 групп 

– 3 компенсирующей направленности, 2 -  оздоровительной направленности, 3 группы 

общеобразовательной направленности для детей с ФФНР, 3 группы  общеобразовательной 

направленности, 1 группа разновозрастная. 

На территории расположено 11 прогулочных площадок, спортивная площадка, 

цветочные клумбы, в саду казачий уголок. Участки оснащены игровым оборудованием, 

прогулочные участки для детей раннего возраста отделены низким ограждением.  

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

  



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) 

и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета от 

31.08.2023 № 1. ОП ДО была разработана рабочей группой из числа педагогических 

работников на основании ФГОС ДО,  ФОП ДО. Также в содержание программы входят 

рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО 

оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные 

программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности 

воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

детей с ТНР (ОНР) и по адаптированной программе дошкольного образования для детей 

с ЗПР, которые разработаны на основании Федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования.  

Образовательная деятельность по программам ДО осуществляется в группах 

общеразвивающей и компенсирующей направленности. В детском саду функционируют 

12 возрастных групп. Из них: 

Направление Возраст Количество групп Количество детей 

Общеразвивающее Первая младшая 1 22 

Вторая младшая 2 44 

Разновозрастная 1 11 

Оздоровительные Средняя 2 35 

Компенсирующие  Средняя (ТНР)  1 12 

Старшая (ФФНР) 2 27 

Подготовительная (ЗПР) 1 11 

Подготовительная (ТНР) 1 11 

Подготовительная (ФФНР) 1 18 

Итого 12 191 



Образовательная организация актуализировала содержание локальные актов, которые 

устанавливают правила приема. В частности, во избежание несоответствия требованиям 

законодательства, в локальный акт о правилах приема включена формулировка о том, что 

«льготы при зачислении в ДОО, в том числе закрепляющие права внеочередного, 

первоочередного или преимущественного права приема, определяются законодательством РФ 

в сфере образования». 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

• Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания.  

• Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания.  

• Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  

• Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания.  

• Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

• Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. 

План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 152 80 

Неполная с матерью 38 19,5 

Неполная с отцом 1 0,5 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 56 29% 

Два ребенка 72 38% 

Три ребенка и более 22 33% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей.  

 

 



Дополнительное образование.  

Развитие кружковой деятельности является одним из значимых направлений 

деятельности  МБДОУ №61. 

В нашем детском саду представлены дополнительные образовательные услуги на 

бесплатной основе, формат, которых обусловлен наличием социального заказа, ФГОС ДО, 

педагогическими возможностями детского сада, по направлению: художественно-

эстетическое развитие. 

В 2024 году в Детском саду работал кружок по направлению: Изостудия 

«Путешествие в мир искусств» 

Целью программы является направленное и последовательное воспитание у детей 

эстетической культуры в целях формирования эстетического отношения к окружающему 

миру. 

Данная программа разработана творческой группой педагогов МБДОУ детского сада 

№61. Занятия с детьми проводятся с парциальным использованием программы «Цветные 

ладошки» автора И.А. Лыковой. Выполняя программу, у детей формируется эстетическое 

отношение к изобразительному искусству как отражению жизни во всем ее многообразии, к 

окружающей действительности в целом и к самому себе как части мироздания; развивают 

эстетическое восприятие как эмоционально-интеллектуальный процесс «эстетического 

переживания, пережитого».  

   Программа предусматривает вовлечение родителей в образовательный процесс 

через участие в открытых занятиях. 

Охват воспитанников дополнительным образованием составил 30 человек, что 

составило 16% от общего количеств воспитанников, посещающих детский сад. Это 

на 1 процент больше, чем в 2023 году. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. В 2024 учебном году 

в детском саду продолжают функционировать дополнительные образовательные услуги — 

по художественно-эстетическому развитию. Реализуются приоритетные направления работы. 

Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась 

в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются общее собрание работников детского сада 

(далее-Собрание), педагогический совет, совет родителей (законных представителей) 

воспитанников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий - Представляет интересы детского сада во всех отечественных и 

зарубежных, государственных и муниципальных органах, 

учреждениях и др.; 



- совершает сделки от имени детского сада, заключает договоры, в 

том числе трудовые, выдаѐт доверенности; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности детского 

сада; 

организует работу по реализации решений Совета детского сада; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами 

детского сада в пределах, установленных законодательством в 

сфере образования и настоящим Уставом; 

- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками детского сада; 

- утверждает локальные акты детского сада; 

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка детского 

сада с учетом мнения профсоюзного комитета; 

- утверждает структуру, штатное расписание детского сада, план 

финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 

отчетность и внутренние документы, регламентирующие 

деятельность детского сада; 

- утверждает образовательные программы детского сада; 

- формирует контингент воспитанников; 

- утверждает графики, режим дня и расписание занятий 

воспитанников; 

- распределяет обязанности между работниками детского сада, 

утверждает должностные инструкции; 

- назначает и освобождает от должности работников, заключает с 

ними трудовые договоры, осуществляет прием на работу, 

увольнение и перевод работников с одной должности на другую в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- определяет при приеме на работу должностные обязанности 

работников; 

- устанавливает заработную плату, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, утверждает педагогическую нагрузку 

педагогических работников в пределах финансовых средств 

детского сада с учѐтом ограничений, установленных 

действующими нормативами; 

- применяет меры поощрения и привлекает к дисциплинарной и 

иной ответственности работников детского сада; 

- решает другие вопросы текущей деятельности. 

- Заведующий детским садом несет ответственность за 

руководство образовательной, инновационной, воспитательной 

работой, финансовой и организационно-хозяйственной 

деятельностью детского сада. 

Педагогический совет - обсуждение и выбор различных вариантов содержания 

образования, форм и методов образовательного процесса и 

способов их реализации; 

- принятие локальных актов; 

-принятие образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов; 



- организация работы по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 

- принятие решения о награждении воспитанников; 

- принятие решения о представлении к награждению 

педагогических работников детского сада; 

- обсуждение режимных моментов деятельности детского сада; 

выборы представителей педагогического коллектива в Совет 

детского сада; 

- заслушивание сообщений Администрации детского сада по 

вопросам учебно-воспитательного характера; 

-осуществление иных полномочий в соответствии с 

законодательством в сфере образования 

Общее собрание 

работников детского 

сада (далее-Собрание)  

Компетенция Собрания: 

-принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора, внесение в него изменений и дополнений; 

- принятие коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчета Администрации детского сада о 

выполнении коллективного договора; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по 

трудовым спорам, избрание ее членов; 

- избрание представителей трудового коллектива в органы 

управления детским садом; 

- выдвижение коллективных требований работников детского сада 

и избрание полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора; 

- решение других вопросов текущей деятельности детского сада. 

Совет родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 

- выработка перспективных направлений развития детского сада; 

решение вопросов касающихся функционирования детского сада 

по представлению одного из представителей Совета; 

- согласование и принятие локальных актов, разработанных 

детским садом, в рамках своей компетенции; 

- заслушивание Администрации детского сада о расходовании 

бюджетных средств, использовании иных источников 

финансирования; 

- рассмотрение вопросов о дополнительных источниках 

финансирования на развитие материально-технической базы 

детского сада; 

- представление интересов детского сада в органах управления, 

общественных объединениях, а также, наряду с родителями 

(законными представителями), интересов воспитанников, с целью 

обеспечения социально-правовой защиты несовершеннолетних; 

- решение вопросов, связанных с привлечением добровольных 

пожертвований; 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского 

сада. 



Для повышения эффективности работы в ДОО регулярно проводится изучение 

мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей воспитанников позволил 

установить соответствие результатов деятельности дошкольного учреждения запросам 

родителей, их удовлетворение качеством образовательных услуг. В 2024 году педагогами 

были организованы разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, 

консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, наглядное 

информирование, праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

С 2023 года детский сад ведет государственные паблики – официальные сообщества, 

где пользователи получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, 

деятельности ДОО, ежедневно получают новостную информацию, объявления, у каждого 

имеется возможность выйти на обратную связь, оставить обращение в комментариях к постам, 

в сообщениях группы, воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать 

мнение». 

По итогам 2024 года система управления детского сада оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ детский сад № 61 зарегистрировано и функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления 

дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление 

детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МБДОУ являются: 

 занятие – организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружок. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строится по комплексно-тематическому принципу на основе 

интеграции образовательных областей. Работа над темой ведется как на занятиях, так 

и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных 

по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 

СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строится в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Педагогическая диагностика. Диагностическая работа по выявлению уровня развития 

воспитанников проводится в два этапа: сентябрь – первичная диагностика, май – итоговая 

диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы 

на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, 



анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные 

методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были 

использованы карты наблюдения и диагностики. 

Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 20 сентября. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 

определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной 

деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить 

перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на май 2024 года выглядят 

следующим образом: 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Система  психолого-педагогической  диагностики  (мониторинга) осуществляется  в  

соответствии  с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход 

педагога- психолога к оценке психологического  развития  детей,  позволяет  осуществлять  

оценку  динамики  их  достижений  в соответствии с реализуемой образовательной 

программой дошкольного образования. В группах компенсирующей направленности 

специалистами проводится мониторинг речевого, познавательного и личностного развития 

детей, по результатам которого планируется коррекционная работа.  
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По результатам адаптационного периода можно констатировать следующую степень 

адаптации детей 1,5-3 лет.  

 
Факторы, влияющие на степень сложности адаптации детей, - это ранний возраст и 

отсутствие речевой активности. Проводились следующие мероприятия в период адаптации: 

наблюдение и присмотр за детьми, оценка степени адаптации, игровые приемы для снижения 

эмоционального и общего дискомфорта, сотрудничество с родителями (законными 

представителями), использование стендовой информации, работа педагога-психолога по 

индивидуальным запросам, связанным со сложной степенью адаптации детей данного 

возраста, профилактика и просвещение воспитателей по вопросам адаптационного периода 

детей в группах ДОО. 

В апреле 2024 года педагог-психолог детского сада проводила обследование 

воспитанников подготовительных к школе групп на предмет оценки сформированности 

предпосылок к учебной деятельности в количестве 61 человек. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. Результат оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности 

представлены в диаграмме:   
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Результаты психолого-педагогического анализа показывают преобладание детей с 

средним и высоким уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года. Приведенные данные позволяют говорить о наличии положительной динамики и 

развития воспитанников.  
Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса 

обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность 

процессов реализации и освоения образовательной программы ДОУ. Одно из основных 

направлений физкультурно- оздоровительной работы МБДОУ № 61 – это создание 

оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у 

них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения и потребности к физическим упражнениям. Продолжалась работа по организации, 

обогащению и использованию спортивных атрибутов в группах, построение образовательной 

деятельности для умственного развития велось с учетом подбора таких форм работы с детьми, 

чтобы происходила постоянная смена поз в течение всей образовательной деятельности. 

В группах были проведены для родителей консультации, подготовлены папки- 

передвижки, где информация излагалась в доступной, наглядной форме. Большое внимание 

руководство и коллектив детского сада уделяют созданию условий для полноценного 

физического развития воспитанников через использование здоровьесберегающих технологий 

при осуществлении образовательной деятельности воспитанников: в каждой группе 

оформлено планирование физкультурных занятий, утренних гимнастик, создана картотека 

подвижных игр, дыхательных гимнастик.  

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 

разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

 конкурсы; 

 день открытых дверей; 

 флэш-мобы; 

 сетевое взаимодействие. 

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ детского сада № 61 в 2024 

году были положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно 

разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного 

образования, и адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ. В ходе 

реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, 

современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 



программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет 

обеспечить бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

Результатом работы за 2024 год в рамках муниципального методического ресурсного 

центра (приказ Министерства общего и профессионального образования Ростовской области 

№786 от 01.12.2016г. по теме «Использование инновационных форм взаимодействия ДОУ и 

семьи в установлении партнерских связей между участниками педагогического процесса в 

рамках реализации ФГОС ДО») был проведен региональный семинар для педагогов МБДОУ 

Ростовской области по теме «Современная модель взаимодействия ДОУ и семьи как условие 

вовлечения родителей в образовательную деятельность», педагогами ДОУ был подготовлен и 

представлен:  

⎯ Опыт работы:  

 Представление результатов работы по проекту «Стратегия помощи родителям детей с 

расстройством аутистического спектра (РАС) средствами нетрадиционных форм 

работы с детьми и родителями для реабилитации их в формате взаимодействия 

«Детский сад – Семья - Общественная организация в соответствии с ФГОС ДО и 

ФАОП ДО» 

 Формирование сенсомоторного развития детей с РДА и РАС средствами сенсорной 

книжки (видеоролик) 

В рамках базового дошкольного образовательного Учреждения по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма (приказ Управления образования Администрации города 

Новочеркасска от 19.03.2018 г. № 139 «О присвоении статуса муниципального Базового 

дошкольного образовательного Учреждения по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма»):  

 проведены акции совместно с родительским патрулем и представителями ОГИБДД, 

командами ЮИД МБОУ СОШ № 23: «Пристегни самое дорогое», «Детям знать положено 

правила дорожные», «Пешеходный переход», «Осторожно, зимняя дорога!», «Безопасные 

осенние дороги», «Безопасный пассажир», «Засветись в темноте», «Письмо водителю» и т.д. 

 проведена «Неделя безопасности». 

В рамках Казачьего образовательного учреждения (приказ Управления образования 

Администрации города Новочеркасска от 24.04.2014 г. №385 «О присвоении статуса 

дошкольное образовательное учреждение-муниципальная опорная площадка», приказ 

Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области № 34 

от 11.03.2016 г.) в 2022 году проведено 3 заседания опорной площадки, которые посетили 

педагоги и специалисты детских садов города Новочеркасска. Подготовлен и распространен в 

электронном варианте методический материал в виде презентаций, картотеки методической 

литературы, интернет ресурсов. Необходимо отметить, что муниципальная опорная площадка 

дала возможность повысить уровень профессиональной компетентности педагогов, которые 

разрабатывали и проводили открытые мероприятия с детьми: показ практического опыты, 

презентаций; представление опыта работы, делились своими наработками. 

Работа с детьми с ОВЗ. В 2023/24 учебном году коррекционную помощь в группах 

компенсирующей направленности получали 40 детей (с ТНР – 32 ребенка и 8 детей с ЗПР). 

В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ 61 ребенок. Направлено 

на ПМПК для определения и уточнения образовательного маршрута 17 детей.  

Логопедическую помощь в группах общеобразовательной направленности получали 

52 ребенка 5—7 лет по положению об оказании логопедической помощи в МБДОУ детский 

сад № 61 



Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

В учреждении созданы условия для участия в конкурсах для дошкольников на различных 

уровнях:  

 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития 

позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении 

которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. 

Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной 

работы.  

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 
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осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами детского сада на основании перспективного и календарно-тематического 

планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 

с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет – до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет – до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет – до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет – до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет – до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия 

для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн.  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, на профилактику 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются 

охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик; 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.  

 



 
Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году семьи. В 

течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены 

тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились 

тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о семейных традициях, 

значениях. С родителями воспитанников были организованы тематические мероприятия в 

разных форматах. С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. 

В течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, 

тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в детском саду строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 22 человека. Педагогический коллектив детского сада 

насчитывает 17 воспитателей и 5 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 9/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 4/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию  

и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 1 специалист; 

 первую квалификационную категорию – 1 специалист; 
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подтвердили: 

• высшую квалификационную категорию – 3 воспитателя и 1 специалист 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 17 человек, из них 8 педагогов. 

Распределение педагогических работников по возрасту, человек 

 

 

Гистограмма с характеристиками кадрового состава детского сада 

 

В 2024 году педагоги детского сада приняли участие: 

 в Марафоне лучших практик на тему «Семейные ценности и традиции: маршруты 

взаимодействия с семьей» 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных 

уровнях. Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе методических 
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объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для повышения качества 

реализации образовательной программы. 

Вывод: в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в детском саду. Педагоги МБДОУ детского сада № 61 зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-

педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического 

уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно 

строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо 

педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических 

мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении 

процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет 

большую роль в повышении рейтинга детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение соответствует условиям реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. Значительно увеличилось количество 

наглядных пособий для всех возрастных групп, методичек по 5-ти направлениям работы. 

Учебно-методическое сопровождение реализации ОП ДО соответствует 

профессиональным потребностям педагогических работников, специфике условий 

осуществления образовательного процесса. В ДОУ в помощь педагогам создано библиотечно-

информационное обеспечение. По мере возможности обновляется библиотека 

художественной литературы, постоянно обновляется библиотека периодических 

педагогических изданий, а также изданий управленческой направленности.    

С целью совершенствования образовательного процесса используются электронные 

образовательные ресурсы для работы с детьми. 100% педагогов считают, что использование 

ИКТ существенно облегчает проведение занятий и позволяет разнообразить их. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами, фото и видео материалами. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов.  

Информационное обеспечение детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм 

активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна 



и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОО представлены в таблице ниже. 

 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 70 

Музыкальные инструменты 70 

Предметы декоративно-прикладного искусства 80 

Картины, репродукции 65 

Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 80 

Технические средства обучения 90 

Детская литература 90 

Методическая литература 90 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 

количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным 

особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован 

на 90 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-

развивающей среды остается одной из главных.  

Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы 

помещения: 

 групповые помещения — 12; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 кабинет педагога-психолога – 1; 

 кабинет учителя-логопеда – 1; 

 кабинет доп.образования – 1; 

 бухгалтерия – 1; 

 кабинет кастелянши – 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 2; 

 изолятор – 1; 

 процедурный кабинет – 1; 

 кладовая рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания – 1. 



При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году в рамках работы с учетом региональных особенностей в детском саду 

продолжает свою работу мини-музей «Казачьи традиции». 

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу 

в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном году 

в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны 

для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для индивидуального 

самостоятельного творчества детей (в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья). Материально-техническое обеспечение отвечает современным требованиям. 

Приобретены пособия по образовательной деятельности: игрушки, товары для детского 

творчества, канцелярские принадлежности, бумага офисная А4.  

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, 

в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 

самостоятельности. Среда: 

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса 

в рамках реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор видео- и аудиоматериалов; 

 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации); 

 наличие демонстрационных технических средств (интерактивное оборудование, 

экран, проектор, ноутбуки, колонки); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-

ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной 

степени отражает региональные особенности. Дополнен уголок патриотического воспитания  

знаками и символами государства. Совместно с родителями созданы альбомы  семейных 

ценностей, где расположены семейные фотографии. 

Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в хорошем состоянии, 

деятельность по оснащению предметно-развивающей среды направлена на реализацию 

Образовательной программы ДОУ. В ДОУ создана развивающая образовательная среда 

представляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. 

В 2025 году необходимо продолжить обновлять РППС и определить источники 

финансирования закупки. 



VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Контроль  в  МБДОУ  детском саду №61 начинается  с  руководителя,  проходит  через  

все  структурные подразделения и направлен на следующие объекты:  

― охрана и укрепление здоровья воспитанников 

 ― воспитательно-образовательный процесс 

 ― кадры, аттестация педагогов, повышение квалификации 

 ― взаимодействие с социумом, работа консультативного пункта 

 ― административно-хозяйственная и финансовая деятельность 

 ― питание детей 

 ― техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников. 

 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования   

 

Наличие 

нормативного 

документа 

Направления, основные 

выводы  (кратко) 

 

Направления 

практической 

деятельности в 

соответствии с 

выводами 

(кратко) 

Система 

контроля за 

качеством 

образовательног

о процесса 

Положение о 

внутренней системе 

оценки качества 

образовательного 

процесса 

Приказ по ДОУ 

Систематическое 

отслеживание и анализ 

состояния системы 

образования в ДОО для 

принятия обоснованных и 

своевременных 

управленческих решений, 

направленных на повышение 

качества дошкольного 

образования 

Формирование 

целостного 

представления о 

качестве 

образования в 

ДОО, 

определение 

перспектив, 

направлений 

работы 

педагогического 

коллектива. 

Оценка 

эффективности 

педагогической 

деятельности  

 

Порядок и условия 

установления выплат 

стимулирующего 

характера. 

(Приложение к 

Положению об 

оплате труда и 

материальном 

стимулировании 

работников МБДОУ 

детского сада № 61)  

Использование критериев 

эффективного контракта 

Обобщение 

педагогического 

опыта, 

проведение 

семинаров, 

занятий, 

конференций 

различной 

тематики внутри 

детского сада и 

для педагогов 

города, 

принимать 

активное участие 



в различных 

конкурсах 

Оценка 

индивидуальног

о развития детей   

Решение ДОУ о 

необходимости 

проведения 

диагностики 

педагогического 

процесса. Приказ по 

ДОУ «О проведении 

диагностики 

 педагогического 

процесса»  

 - Составление 

индивидуальных 

маршрутов для 

сопровождения 

детей. 

- Составление 

планов 

взаимодействия 

воспитателей и 

специалистов.  

- Уточнение и 

оптимизация 

содержания 

индивидуальных  

коррекционных 

занятий и часов 

В детском саду утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образовательного процесса (приказ №77
а
 от 12.09.2019г).  

Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:   

 Качество   образовательных   результатов:  

- результаты     освоения     воспитанниками образовательной  программы  дошкольного  

образования;  

- здоровье;   

- достижения  воспитанников на   конкурсах,   соревнованиях;   

- удовлетворенность   родителей   качеством   образовательных результатов.  

Качество реализации образовательного процесса: 

- реализация  учебных  планов  и  рабочих программ  (соответствие  требованиям  

ФГОС  ДО);   

- качество  разнообразных  форм  работы  с воспитанниками;      

- удовлетворенность     родителей     разнообразными     формами     работы     с 

воспитанниками и условиями в ДОУ.  

Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:  

-материально-техническое обеспечение;    

-развивающая   предметно-пространственная   среда;    

- санитарно-гигиенические   и эстетические  условия;   

- медицинское  сопровождение  и  общественное  питание;   

- использование социальной   среды   микрорайона   и   города;   

-  кадровое   обеспечение   (включая   повышение квалификации, инновационную и 

научно-методическую деятельность педагогов);  

- общественно-государственное  управление  (педагогический  совет,  общее  собрание  

трудового  коллектива  и совет  ДОУ)  и  стимулирование  качества  образования;   

- документооборот  и  нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития 

ДОУ). 



В период с 13.05.2024 по 17.05.2024 проводилось анкетирование 112 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 85 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 86 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 68 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 77 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 83 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

Вывод: в детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования детского сада в целом. 

  

3% 7% 

90% 

Уровень удовлетворенности 

качеством образовательной 

деятельности организации 
низкий уровень  средний уровень высокий уровень 



Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 191 

в режиме полного дня (8–12 часов) 191 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех 

лет 

человек 44 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 147 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

12-часового пребывания 191 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

34 (18%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 34 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 22 



с высшим образованием 7 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

6 

средним профессиональным образованием 15 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

15 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

13 (59%) 

с высшей категорией 10 (45%) 

первой категорией 3 (14%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (14%) 

больше 30 лет 5 (23%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0%) 

от 55 лет 9 (41%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

26 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

23 (88%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 9/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 



логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 2,5 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 35.1 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

  



Выводы 

МБДОУ детский сад № 61 г. Новочеркасска функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и 

механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование.  

Результаты деятельности ДОУ за 2024 год показали, что основные годовые задачи 

выполнены. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной 

положительной динамике в усвоении основной образовательной программы. Количество 

детей, участников различных выставок, конкурсов, концертов, остается стабильно высоким. 

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 

В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному развитию. 

С каждым годом повышается заинтересованность родителей эффективной 

образовательной деятельностью в дошкольном учреждении. 
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